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»Arany-serleg” — A junior tudasgazdalkodas megteremtése a kortdrs tanulas révén

Beszamold a projekt keretében megvaldsult konferenciardl

2019. julius 31-én szerveztik meg projektiink kdzbensé konferencidjat, melyen elsésorban a szakmai
megvaldsitdk és a bevont vagy a program irant érdekl6dé iskoldk pedagdgusai vettek részt.

Helyszin: Nyiregyhdza, Toldi u. 23.
Résztvevdi létszam: 39 {6

A konferencidt rendhagyé médon a ,, Tenyészduc” c. szinhazi el6adassal kezdtiik, mely a tehetség és az
ezzel jard felel6sség kérdéseivel foglalkozik egy csaldd torténetén keresztiil. Mire kotelez a
tehetségem? Hol érnek véget a szll6k elvarasai és hol kezddédnek a sajat vagyaim? Mennyire
befolyasolnak a csalddi mintdk a dontéseimben?

Az el6adést kovetSen Akli Krisztidn szinész, drdmapedagdgus elSadasat hallhattak az érdeklédék,
melyben a tehetséggondozasban rejlé feladatokrél és nehézségekrdl, felel6sségrél is beszélt.

Ezt kdvetSen a program szakmai vezet6je, Kenese Szilvia mutatta be a program célkit(izéseit és az
elmult b6 egy évben elért eredményeket, megvaldsult programokat.

El6adasdban elmondta:

A bevont didkok szamdra komplex fejleszt6 programot szerveziink, mely alapvet6en heti
rendszerességgel kinal programot a projektben résztvev6k szdmara. A bevont 100 didk szamara a
tervezett programok kozel 50%-a megvaldsult.

A programon beliil folyamatos a mentoralds, az egyéni fejl6dés nyomonkovetése. Mentoraink havonta
1 alkalommal egyénileg segitik a diakok fejlédését.

A bevont diakoknal elért eredményeket bemeneti, kdztes, illetve kimeneti mérésekkel tamasztjuk ala.
A mérés kozéppontjadban az all, hogy a program hatdsara mennyire fejl6dott a kreativitasuk,
problémamegoldd képességiik, tarsas kompetencidik. A méréseket ugyan ilyen létszamu kontroll-
csoporton is elvégezziik. A bemeneti mérés elkésziilt, tervezziik a koztes mérés lebonyolitasat is.

A heti rendszerességgel megvaldsuld programok a kdvetkezdk:

- Tarsas-jaték programmodul
- Harmonia Zenepedagodgia
- Digitalis Jatéksuli

A programokat a 2 év soran 20-20 alkalommal valdsitjuk meg, tehat egy-egy modulra havi
rendszerességgel keril sor.

Ezen tulmenden a didkok szadmdra szabadidds programokat (koncerteket, sportprogramokat)
szerveziink, ahol lehet&ségiik nyilik taldlkozni a projektbe bevont masik két iskola didkjaival is. A nyari
id6szakban 3 napos tanulmanyutat szerveziink szamukra (a projekt ideje alatt 2 alkalommal), ahol a
vlogoldsrél, a biztonsagos internethaszndlatrdl, a televiziézdsrél szerezhetnek ismereteket,
augusztusban keril sor a 2. tanulmdanyut megszervezésére.



A projekt soran szerepmodell foglalkozdsokat is terveziink, melyek szintén motivalélag hatnak a
résztvevd diakokra.

A didkok szileinek, hozzatartozdinak, tagabb kornyezetikben él6k szamara érzékenyitd tréninget
szerveztlink, illetve szerveziink a projekt folyaman.

Az iskoldk pedagdégusai és a szakmai team tagjai szdmadra havi rendszerességgel szerveziink
workshopot, mihelymunkdakat, valamint esetmegbeszélésekre is sor keriil, mely segiti a pedagégusi
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A bevont diakok 10%-rél esettanulmany késziil a projekt végére.

El6adasat kovetéen Katona Edina pénzigyi vezet6 vette at a szot, aki szil6ként, pénzigyi
szakemberként és kulturdlis menedzserként is a projekt tarsadalmi hasznossagat mutatta be, hisz ilyen
megkozelitésl projektrél a régidban még nincs tudomdsunk. A projekt innovacidja nagyszerd
lehet6séget teremt a bevont didkok szdmara a kortdrs problémdk megismerésére és kezelésére,

valamint szdamunkra is kézelebb hozza a didkok aktudlis problémait, tovdbbtanulasi , kényszeriket”.



